
（別紙３）

〜 2025年3⽉3⽇

（対象者数） 4名 （回答者数） 3名

〜 2025年3⽉10⽇

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・⼦どもの特性に応じたツールを増やしていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・⽀援内容の職員の共有。

2

3

○事業所名 ひまわり

○保護者評価実施期間 2025年2⽉22⽇

○保護者評価有効回答数

2025年3⽉3⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年3⽉10⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・地域との交流がない。 ・⽀援する職員が固定されており、全職員が対応出来るよう
にする事が課題。

・アットホームなところ。明るい職員が多い。 ・楽しんで通ってもらう。

・専⾨職が増えた為、もっと専⾨的な⽀援が出来るように
なった。

・⼦どもの興味・関⼼に沿った⽀援を⼼掛けている。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


