
（別紙４）

〜 2025年3⽉1⽇
（対象者数） 15名 （回答者数） 11名

〜 2025年3⽉10⽇
（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

〜 2025年3⽉1⽇
（対象数） 15名 （回答数） 15名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・訪問する際、もっと訪問先に対してアドバイス等出来る
よう研修を増やしたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・なし

2

3

○事業所名 ひまわり

○保護者評価実施期間 2025年2⽉22⽇
○保護者評価有効回答数

2025年3⽉1⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年3⽉10⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年2⽉22⽇

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・⼈員不⾜による訪問時間が重複してしまった場合等に⾏け
ないところが出てくる。

・なし

・⼦どもも職員を知っており、情報共有しやすく課題にも取
り組みやすい。

・お邪魔にならないよう意識して、話をする際にも周りへ配
慮している。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


